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№ п/п Мероприятия Ответственные Сроки Отметка о 

выполнении 

1.Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной 

деятельности 

 

1.1. Разработка плана по реализации 

Стратегии антикоррупционной 

политики 

Рабочая группа сентябрь  

1.2. Ознакомление обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) с Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего 

распорядка, правилами приема в 

учреждение и другими 

нормативными актами 

Зам. директора по 

УВР Шереметьева 

С.П., 

зав.отделами 

сентябрь  

1.3 Доведение до сведения членов 

педагогического коллектива 

инструктивно-методических 

рекомендаций по организации 

антикоррупционной работы в 

образовательном учреждении. 

Рабочая группа В течение 

года по мере 

поступления 

документов 

 

1.4. Проведение административных 

совещаний по вопросам 

антикоррупционной политики, 

рассмотрение вопросов по 

предупреждению коррупции на 

совещаниях педагогического 

коллектива 

Директор 

Грачева С.Н. 

В течение 

года 

 

1.5 Информирование родителей 

(законных представителей), 

обучающихся, работников о 

способах подачи сообщений по 

коррупционным нарушениям 

Директор Грачева 

С.Н., 

зам.директора по 

УВР Шереметьева 

С.В., 

зам.директора по 

ХР Лепилова Е.А., 

зав.отделами 

Сентябрь  

2.Обеспечение доступности и прозрачности деятельности учреждения, укрепление   связи с 

гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

2.1. Оформление Информационного 

стенда и сайта организации с 

размещением информации:  

Директор 

Грачева С.Н., 

В течение 

года 

 



- копия лицензии учреждения, 

- Положение об условиях приема 

обучающихся в учреждение;  

- режим работы учреждения; 

- график и порядок приема граждан 

директором  по личным вопросам; 

- план по антикоррупционной 

деятельности; 

- отчеты о проделанной работе  по 

антикоррупционной деятельности; 

зам.директора по 

УВР Шереметьева 

С.В., 

2.2. Проверка ящика для обращений по 

вопросам преступных посягательств   

Зам.директора по 

ХР Лепилова Е.А. 

В течение 

года 

 

2.3. Анализ заявлений, обращений 

граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в 

сфере деятельности учреждения 

Директор 

Грачева С.Н. 

По мере 

поступления 

заявлений и 

обращений 

 

2.4. Анализ локальных актов на предмет 

соответствия действующему 

законодательству 

 

Директор 

Грачева С.Н 

1 раз в 

полугодие 

 

2.5. Проведение мероприятий по 

разъяснению работникам 

учреждения законодательства в 

сфере противодействия коррупции. 

Рабочая группа 1 раз в 

квартал 

 

2.6. Проведение родительских собраний 

с целью разъяснения политики 

учреждения в отношении коррупции 

Рабочая группа 3 раза в год  

3. Антикоррупционное образование  

3.1. Акция «Антикоррупционный 

ликбез» для обучающихся, 

родителей (законных 

представителей) 

Директор 

Грачева С.Н., 

зав.отделами 

май  

3.3. Издание и распространение   

рекомендаций: «Азбука правовой 

грамотности», «Правовые вопросы», 

«Мои права и способы их защиты» 

Бычкова О.Л. 

Саримова Е.М. 

В течение 

года 

 

3.4. Интеллектуальная игра «Молодежь 

против коррупции» 

Саримова Е.М. Декабрь  

3.5. Беседы в объединениях 

«Гражданство и гражданин» 

Педагоги ДО В течение 

года 

 

3.6. Родительские собрания в 

объединениях «Правовое 

воспитание. Права и уголовная 

ответственность 

несовершеннолетних» 

Педагоги ДО В течение 

года 

 

 

3.7. Познавательная игра 

«Радуга правознаний», приуроченная 

к Международному Дню 

антикоррупции 

(9 декабря) 

Зав.отделами декабрь  

 


